Premiekorting of een loonkostensubsidie.

Werkgevers die uitkeringsgerechtigden van 50 jaar en ouder in dienst nemen en werknemers van
62 jaar en ouder in dienst houden krijgen in 2009 een premiekorting of een loonkostensubsidie.

De aanname van het wetsvoorstel dat de regering op 16 september 2008 bij de Tweede Kamer
indiende ten aanzien van dit onderwerp, werd bevestigd op Prinsjesdag. De regering wil met de
regeling de arbeidsparticipatie van ouderen bevorderen.

Loonkostensubsidies en premiekortingen

Werkgevers gaan loonkostensubsidies en premiekortingen ontvangen voor de
arbeidsongeschiktheidsverzekering van werknemers. Werkgevers die een 50-plusser met een
uitkering aannemen, krijgen daarvoor vanaf 2009 drie jaar lang een korting van 6500 euro op de
WW- en arbeidsongeschiktheidspremies. Werkgevers die een werknemer van 62 of ouder in dienst
houden, krijgen vanaf 2009 drie jaar lang 2750 euro premiekorting per jaar en vanaf 2013 6500
euro per jaar.

No risk polis

Het kabinet overweegt in 2009 een tijdelijke ‘no risk polis’ in te voeren die werkgevers tegemoet
komt in de kosten van loondoorbetaling bij ziekte wanneer zij WW’ers van 55 jaar en ouder in dienst
nemen.



