Wat is werktijdverkorting?

Wat is werktijdverkorting?

Werktijdverkorting houdt in dat je werknemers minder gaan werken. Voor de niet-gewerkte uren
kunnen je werknemers een tijdelijke WW-uitkering krijgen. De aanleiding voor het aanvragen van de
werktijdverkorting moet buiten het normale ondernemersrisico vallen. Een andere voorwaarde voor
het verkrijgen van een tijdelijke WW-uitkering is dat de werknemers voldoen aan de eisen van de
Werkloosheidswet. In bijzondere (macro-)economische omstandigheden kunnen er tijdelijk andere
voorwaarden gelden, met als doel werkloosheid te bestrijden.

Wat zijn de voordelen?

De voordelen van werktijdverkorting voor de ondernemer zijn dat de loonkosten worden beperkt,
terwijl de werknemers volledig in dienst blijven van je bedrijf. Er gaat dus geen kennis en ervaring
verloren. Voor de werknemer is er vanzelfsprekend het voordeel dat hij niet hoeft te vrezen voor zijn
baan.



